
Prefeitura l!Íunicipal de Belterra
Gabinete do Prefeito

CNPJ n' 01.61 4.1 I 2/0001-03

LEt No 433 DE 23 DE MARÇO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNrcPAL NO í50 DE 08 DE tIAIO DE2AO7, E LEI
MUNTCIPAL í5í DE 08 DE MAIO DE 2OO7 QUE DISPÔE SOSNE O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SAúRloS DOS
PROFISSIONAIS DO STSTEMA DE SAÚDE PUBLTCA E DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA.

O Prefeito Municipal de Belterra, Estado do Pará, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e faz
sancionar a seguinte lei:

Art. ío A Lei Municipal n" 15112007 que dispõe sobre o Plano de Caneira, Cargos e Salários da
Prefeitura Municipal de Belterra e dá outras providências, passa a viger com as seguintes alterações:

'Art. 10 - A Estrutura Básica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se dos
segui ntes gru pos operacionais, de respectivas escolaridades:

| - GRUPO OPERACIONAL E DE APOIO - Ensino Fundamental Completo;
II - GRUPO DE NíVEL MÉDIO
a) SUB-GRUPO - Ensino Médio Completo;
b) SUB GRUPO - Ensino Médio com qualificação técnica;
lll- GRUPO DE NíVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo.

Att. 2" O Artigo 11 da Lei Municipal n' 15112007 passa a viger com a seguinte redação:
" Art. 11 O quadro de provimento efetivo da estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Belterra, constituindo-se de 478 (Quatrocentos e setenta e oito) cargos distribuídos da seguinte
forma:

GRUPO OPERACIONAL E DE APOIO
CARGO QUANTIDADE cÔDtco

N.F - SERVIÇOS GERAIS 63 PMB.FSG.Ol
N F - AGENTE DE LIMPEZA PUBLIGA 20 PMB.FALP.O2
N.F. - AGENTE DE SEGURANÇA
PATRIMONIAL 75

PMB.FASP.O3

N.F. - AUXILIAR DE OBRAS E
INSTALAÇÔES 30

PMB.FÀOI{4

N.F. - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS 10

PTIB.FOMP.OS

N.F - OPERADOR DE ROÇADETRA
MANUAIS 03

PMB-FORM47

N.F - OPERADOR DE MOTO SERRA 01 PTIB.FOMS.OS
N.F. - MERENDEIRO ESCOLAR 19 PMB.FME.Og
N.F. - APOIO OPERACIONAL 65 PMB.FAO.íO

TOTAL 286
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GRUPO DE NíVEL MÉDIO

SUB. GRUPO

ENSTNO mÉDtO COTTiPLETO
CARGO QUANTIDADE CODIGO
N.M. - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43 PMB-FAD.O6
N.M.- AUXILIAR DE SECRETARIA 11 PMB.MAS-26
N.M. - MOTORISTA 48 PMB.MMT.í5
N.M. _ MECANICO 05 PmB-MiíC-16
N.M. _ SOLDADOR 01 PMB-MS.18
N.M. - AGENTE ADMINISTRATIVO 26 PMB.MAD-í3
N.M - FISCAL DE POSTURAS 05 PMB.MFP.í1

TOTAL 108

SUB.GRUPO
ENSINO MÉDlo COM QUALTFICAÇÃO TÉCNrcA

N,M - AGENTE DE TRANSITO 05 PMB.MAT.í7
N.M FISCAL AMBIENTAL 01 PMB.MFA.22
N.M - TECNICO ELETRICISTA 01 PMB-MTE.í9
N.M - TECNICO AGRICOLA 02 PMB.MTA-20
N.M-TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 01 PMB.MTG.2í
N M.TECNTCO EM SEGURANÇA NO

TRABALHO

0í PMB.MTST.23

PMB-MTE.24N.M TECNTCO EM EDTFTCAÇÃO 01

N. M,SECRETARIO ESCOLAR 14 PMB.MSE.25
N M. TECNICO AGROPECUARIO 01 PMB.MTAP.26

TOTAL 58

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE coDrGo

N. S. MEDICO VETERINARIO 0í PMB.SMV.27
N S ENGENHEIRO AGRONOMO 02 PMB.SEA-28
N.S.ENGENHEIRO CIVIL 01 PMB.SEC-zg
N.S.ASSISTENTE SOCIAL 03 PMB.SAS.3O
N,S.NUTRICIONISTA 01 PUB€NT.3T
N.S.ZOOTECNISTA a2 PnB-SZT-32
N.S.PSICOLOGO 02 PHB.SPC.33
N,S.ENGENHEIRO SANITARISTA 01 PMB.SES-34
N.S.PROCURADOR 01 PMB.SP.35
N.S.ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 02 PMB.SACI-36
N. S. ENGENHEIRO FLORESTAL 01 PMB.SEF.37
N S.PEDAGOGO 01 PMB.SP.38
N S.ORIENTADOR SOCIAL 03 PMB.SOS.39
N.S- - FISCAL DE TRIBUTOS 05 PMB.MFT-12
N-S. - AGENTE DE VIGII.ANCIA
AMBIENTAL

02 PilB-UAVA-í4

TOTAL 26
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Prefeitura lVtunicipat de Belterra
Gabinete do Prefeito

CNPJ n' 01.614.1 I210001-03
AÉ. 3" O Anexo ll da Lei Munici pal n" 15112007 passa a vigorar com a seguinte alteração:

ANEXO II
CARGO EFETUO

TABELA SALARIAL POR GRUPO
Grupo operacional e de

apoio
Grupo nívelmédio Grupo nível superior

Vencimento
base

Referencia Vencimento
base

Referência Vencimento
base

Referencia

R$
1.302,00

lngresso na
carreira

R$ 1.302,00

Sub-
grupo I

lngresso
na
caneira

Sub-
grupo ll
lngresso
na
Caneira

R$
1.302,00

lngresso na
carreira

Art.4' Fica acrescido a Lei Municipal n" 15112007 o art. 12-A e o 12-B com a seguinte redaçáo:
Art. 12-A - Além do vencimento básico, os servidores do Grupo Nível Médio - Sub-grupo ll farão jus a
uma gratificaçáo de 50o/o (cinquenta por cento) sobre o vencimento básico.
\ft. 12 -B - Além do vencimento básico, os servidores do Grupo Nível Superior farão jus a uma
gratificaçáo de 1007o (cem por cento) sobre o vencimento básico.

Art. 5o A Lei Municipal n" 15012007 que dispõe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salários dos Profissionais
do Sistema de Saúde Pública do Município de Beltena e dá outras providências, passa a viger com as
seguintes altera@es:

"Art. 7 ......
| - Grupo ocupacionalde atividades de ensino de nível superior compreendendo 34 (trinta e quatro)

, com de nivel na área de da forma

ll - Grupo ocupacional de atividades de ensíno de nível médio compreendendo g4 (noventa
e uatro com de nível médio com habil quando for o caso;

CARGO QUANTIDADE coDrGo
NS -ODONTÔLOGO 05 PMB.SOD41
N.S.FARMACEUTICO 02 PMB.SRF - 02
N S BIOQUIMICO 02 PMB-SBI _ 03
N.S FISIOTERAPEUTA 02 PMB.SFI - 04
N S ENFERMEIRO 17 PMB-SEM - 05
N.S MEDICO 05 PMB-SMD - 06
N S BIOLOGO 01 PMB.SBIO - 07
Total 34

CARGO QUANTIDADE coDrGo
N M. . TECNICO EM ENFERMAGEM 26 PMB-MTE{9
N M. . TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 PMB-MTSB.1O
N.M - TECNICO EM LABORATÓRIO 05 PMB-MTL-11
N M. - TECNICO EM RADIOLOGIA 02 PMB-MTE-12
N.M _ TECNICO EM FARMACIA 01 PMB.MTF-13
N.M . AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

05 PMB-MAVS-14

N.M AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

50 PMB-FACS-19

Total 94 cargos

Palácio dts Sefingueiras, n'45, Wa Ánuicano, CEP: 6t113-000, Belterra-PA Fone: (93) 3555-1152
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Prefeitura ütunicipat de Belterra
Gabinete do Prefeito

CNPJ n" 01.614.1 1210001-03

CARGO OUANTIDADE cÔDrGo
N.F. _AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05 CARGOS PMB-FAO-16
N.F _ AUXILIAR DE LABORATÓRIO 02 CARGOS PMB.FAL-17

DE VIGILANCIAN F. AGENTE
EPIDEMIOLOGICA

10 CARGOS PMB.FAVE.lB

Total 17 cargos

ilt -G rupo ocupacional de atividades de ensino fundamental compreendendo os 17
dezessete com de nível o for o caso;

Art. 6o - O anexo lda Lei 15012007 a com as

Parágrafo Único - Os valores fixados no cttput não se aplicam aos cargos que possuem Lei Federal
fixando piso salarial, passando a viger como piso salarial o valor fixado na Lei Federal.

Art 7" O art. 15 da Lei Municipal n" 15OI2OO7 passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 15 - Os servidores dos grupos ocupacionais contidos nos incisos I e ll do aÍL. 7" , farâo jus
a gratificaçôes calculados sobre o vencimento básico, a saber:
| * os servidores do nível superior integrante do Grupo ocupacional listado no inciso I do artigo
7", perceberá, além do vencimento básico, uma gratificação de 100o/o (cem por cento) sobre o
vencimento básico.
ll - os servidores do nível médio com habilitação especifica integrante do Grupo ocupacional
listado no inciso ll do artigo 7", per@berá, além do vencimento básico, uma gratificação de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento básico.
lll - As gratificações contidas nos incisos I e ll não se aplicam aos cargos que possuem

CARGO VALOR
N.S. _ ODONTÓLOGO R$ 1.302,00
N.S.FARMACEUTICO R$ 1.302,00
N S.BIOQUIMICO R$ 1.302,00
N S FISIOTERAPEUTA R$ 1.302,00
N.S.ENFERMEIRO R$ 1.302,00

R$ 3.500,00N.S.MEDICO
N.S.BIOLOGO R$ 1.302,00
N.S.BIOMEDICO R$ 1.302,00
N.M. - TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.302,00

R$ 1.302,00N.M. - TECNICO EM SAUDE BUCAL
R$ 1.302,00N.M. - TECNICO EM LABORATORIO

N.M. - TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 1.302,00
N.M - TECNICO EM FARMACIA R$ 1.302,00

R$ 1.302,00N,M. - AGENTE DE VIGIIÁNCIA SANITARIA
R$ 1.302,00N.M. - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
R$ 1.302,00N.F. -AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

N F - AUXILIAR DE LABORATÔRIO R$ 1.302,00
N.F. AGENTE
EPIDEMIOLÓGICA

DE VTGILANCIA R$ 1.302,00

remuneração com base em piso salarial fixados por Lei Federal.

Palfuio dos ^§erhgaeiras, a'15, WIt Amqicano, CEP: 68113-000, Behena-P*. Fone: (93) 3558-IlEz
súinet@belterra.pa. gov.br
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Prefeitura üÍunicipal de Belterra
Gabinete do Prefeito

CNPJ n' 01.614.1 1210001-03

Nomenclatura anterior Nova nomenclatura
Auxiliar de Serviços Gerais Servi@s Gerais
Auxiliar de Limpeza Pública Agente de Limpeza Pública
Auxiliar de Vigilância Agente de SeguranÇa Patrimonial

Art.8'- Os abaixo contidos na Lei 15112007, a ser denominados a saber:

Art.go - O cargo Técnico em biodagnóstico, contidos na Lei $A/2007, passa a ser denominado Técnico em
laboratorio.
Art. í0 - O anexo lll da Lei 15112007 passa a vigorar com a seguinte redação:

ANEXO ilr
ATRIBUTçÔES OOS CARGOS DE PLANO DE CARRETRA

Grupo Ocupacional: NÍvel Auxiliar
I - Competem, especificamente, aos cargos as seguintes atribuições:

SERVIçOS GERAI§ Preparar e distribuir refeiçÕes; condicionar os gêneros alimentícios de forma a

evitar contaminaçáo e deterioração, operar com fogoes e outros aparelhos de preparação, aquecimento
e refrigeraçáo de alimento; lavar louças e utensílios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
com alimentos e recolhe.las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condiçÕes de higiene;
executar serviços de rouparia, lavanderia, passadeira; capina, limpar e @nservar prédios e

dependências da prefeitura Municipal; lavar sanitários; remover lixo e detritos; limpar móveis, utensílios
e equipamentos de escritorio: zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, en@mendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar
atividade coneláada;
AGEIIITE DE LIMPEZA PUBLICA Executar serviços de limpeza nas vias e nas áreas públicas
pertencentes ao município tanto na zona urbana como na zona rural; capiner, lavar sanitários
públicos, coleta regular de lixo domiciliar, retirar entulho, serviços emergenciais de limpeza e outras
atividades correlatadas.
AGENTE DE SEGURANçA PATRIiJIONIAL Executar serviços de vigilância e segurença em depositos
de materiais, pâios, áreas abertas e fechadas, centro de esporte, escolas, mercados municipais, obras
em execução e prédios onde funcionam repartiçôes públicas, percorrer as dependências dos prálios e

áreas próximas examinando as portas, janelas, portóes e outras vias de acesso, controlar a entrada e
saída de pessoas nas dependências, tomar providencias efetivas contra roubos e demais depredações

do patrimônio público; informar as autoridades competentes semprê que ocoÍTer inegularidades;
exercer outras atividades conelatadas;
AUXILIAR DE OBRAS E INSTALAçÔES Executar atividades na área urbana e rurat auxiliando em
pequenas constru@es e reformas de prédios tais como assentar tijolos ladrilhos lajotas levantar
paredes e outros; construir encaixar e montar no local das obras armações de madeiras, armações de
telhados ,instalar e ajustar esquadrias de madeira e outros serviços de marcenaria e carpintaria', fazet
instalaçÕes elétricas e hidráulicas executar serviços de pinturas em geral executar outras atividades
correlatas.
OPERADOR DE HAQUIIIIAS PESADAS operdor de motonivdadoras, canqadeiras, rolo
compressor, pá mecânica, trator agrícola, Retro escavadeira Hidráulica, trator de Esteira e outras,
execução de serviços de escavação tenaplanagem nivelamento e descanegamento de materiais; zelar
pela qualidade do serviço controlando o andamento da operação e efetuando os ajustes necessários;
praticas as medidas de segurança necessária as operaçáo e estacionamento de maquinas; manter as

Polácio dars,\eringueiras, n'45, l/ilo Americana, CEP: 68143-000, kltoro-PÁ. Fone: (93) 355LILS2
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Prefeitura lllunicipel de Beltera
Gebinetr do PreÍeito

CNPJ r' 01.614.1 l2l0001{3

maquinas lubriftcada, lavada, abastecida; efetuar pequenos reparcs de emergência; informar aos
mecânicos quanto aos defeitos, ao chefe imediato qualquer anormalidade quê as maquinas por
ventura venha apresentar exercer atribuições conelatas
OPERADOR DE ROçADEIRA MANUAIS Exercer atividade em roçadeira manuais e outras, fazer
pequenas manutenÉo nos equipamentos exercer atividades correlatas.
OPERADOR DE MOTO SERRA Executar atividadês em crrte, poda, desmembramento de madeira,
exerce outras atividades correlatas.
MERENDEIRO ESCOLAR - Organizam e supervisionam serviços de cozinha em escolas, planejando
cardápios e elaborando o prêpreparo, o preparo e a finalização de alimentos, observando métodos de
cocção e padrôes de qualidade de alimentos
APOIO OPERACIONAL Realizar atividades de conservaçáo e limpeza em geral do prédio escolar,
remover lixo e dêtritos, fazer as amrm4óes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, móveis,
instalaçóes sanitárias e oulras, executar tarefas de conservaçáo e guaÍda dos m€úeriais e ulensilios de
limpeza e outras atividades conelatas.

Grupo Ocupacional Nivel tédio
Sub grupo I

AUXILIAR ADiTINISTRATIVO Executar atividades relacionadas ao atendimento geral da prefeitura

Municipal, comotamtÉm: expediçáo e controle das conespondências oÍiciais, almoxarifado e protocolo;

exercer outras atividades conelatadas.
AUXILIAR DE SECRETARIA Auxiliar e acompanhar as atribuiçóes da secretária no planejamento,

execuçáo, avaliaçáo e controle das áividades burocráticas da sêcÍetaria escolar; registro, contÍole e

atualizaÉo de documentos, arquivos, fichários, estatiíicas, coÍTespondências, resultados de
avaliaçóes, históricos e ceÍtificados escolares.
MOTORISTA Conduzir ambulâncias, veículos escolares e outros veículos deíinados ao transporte de
pessoas ou mderiais, manter o veículo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar pequenos concertos
de emergência no veículo que dirigh e submêt+los a revisáo periódica; informar ao mecânico quanto
aos defeitos apresentados pelos veiculo, comunicar ao chefe imediato qualquer ânormalidade que o
veículo por ventura venha a apresentar, executar aüüdades inerentes ao cargo.
MECANICO Realizar trabalho urbano e rural na manutenção preventiva e emeÍgencial da frota
municipal de maquinas e veículos, solicitar ao chefe imediato as peças necessária ao conserto
dos mesmos, além das atividades corelatas com a funÉo.
SOLDADOR Executar aüvidades com todo tipo de solda, exer@r aüüdades coÍyelatas.
AGENTE ADiTINISTRATIVO Execdar atividades referente a bioestatística, adminislração de recursos
humanos, mateÍiâis, financeiros, orçamentáÍios, bem como as relacionadas ao atendimento geral da
prefeitura municipal, tais como: expedição e controle das conespondências oÍicios, exerceÍ outras
atividades conelalas.
FlscAL DE POSTURAS lnstÍuir os munícipes sobre o cumprimento do Código de Posturas do Município,
corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessários à realização de fiscalizaçáo extema,
e quando necessario, aplbar as san@s bgds, aÉm de desenvolver outras atividades conelatadas.

Grupo Ocupaciona! l{ível tédio
Sub grupo Il

Palácio dus Seringueiras, n'15, Vila An*icano, CEP: 68t13-000, Bdtena-pÁ" Foae: (93) 3SSE-ll
cúinete{Abelterrs.oa uov br
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Prefciture Municipal de Bclterra
Gabinete do Prefeito

CNPJ n' 01.614.1 l2l0001-03
AGENTE DE TRANSITO exercer orientação opeÍErÉo e a Íiscâlizaçáo ostensiva do transito e transporte
do município de Beltena; lavrar autos de infraçáo no exeÍcício das aüvidades de Íiscalizaçáo;
desenvolver atividades de programas projetos e campanhas de educaçáo e seguÍança no transito;

participar de operaçóes especiais de orientação e fiscalizaÉo do tÍansito, inclusive em apoio à
realizaÉo de eventos e obras em vias e logradouros públicos; realizar intervenÉo no trafego de
veículos quando necesúrio ou por determinaçáo supeíor, orientando e garantindo sua fluidez;
participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatísticos e situacionais visando subsidiar a
elaboração de projetos e inleÍvenção no sistema viário e na sinalizaÉo de trânsito; preíar informaçôes
de náureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicaçáo de auto de
infraçáo e outros requeridos pelo órgáo municipal de transito e transporte; apresentar propostas e

recomendação para inclusáo ou adequação na sinalizaÉo e infraestrutura eistente nas vias e
logradouros públicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veículos e motocicletas quando
habilitados e autorizados no estrito exercício das suas atribuiçôes;
FISCAL AMBIENTAL Atuar na prevençáo e preservaÉo ambiental; inspecionar estabelecimentos e
atividades que pdencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalaçôes e condiçôes ambientais que inteÍriram no meio escolar; investigar
questôes de agressáo ao meio ambienle; sugerir medidas parâ melhorar as condiÉes ambientais;

comunicar a quem de direito os casos de infraÉo que coníatar; identiÍicar problemas e apresentar
soluÇóes às autoridades competentes, lavrar autos de infraçáo por descumprimento da legislação

ambiental; participar de áiüdades educacionais junto à comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizaçáo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio

ambiente. Realizar larefas conelalas.
TECNICO ELETRICISTA Coordenar, fiscalizar, executar, tecnicamente poetos de transmissáo e
distribuição de energia elétÍica, entre outros equipamentos elétrico e eletrônicos, auxiliar no

desenvolvimento de equipamento e suasaplicações, prepara especificaçôes, desenho, técnica de

execução, recursos necessários e outÍos requisitos, montagem, funcionamento e manutençáo,
atividade correlatas.
TECNICO AGRíCOLA Prestar assistência no estudo e desenvolvimento dê projetos e pesquisas

tecnológicas e nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação e arbitramento sob supervisáo de um
proÍissional de nivel superior, manejar e regular máquinas e implementos agrícolas, dar

assistência técnica na aplicaçáo dê produtos especializados, executar os procedimentos

compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento e comercializaÉo dos
produtos agropecuários; colaborar nos procedimentos de multiplicaçáo de sementes e mudas,

bem como nos serviços de drenagem e irrigaçáo, conduzir equipes de instalaÉo, montagem e
manutenÉo de equipamêntos agrícolas e instalaçôes rurais; exercer outras atividades correlatas.
TECNICO Ei, GEOPROCESSATSENTO - Responsabilizam-se pela elaboraçãr e execuçáo de projetos

na área de Agrimensura. Geodésia, Cartografia e Geoprocêssamento.

TECNICO EtI SEGURANçA àlO TRABALHO Aplicar as normas de sinalização e seguÍança nos

ambientes de trabalho; Elaborar noÍmas e regulamenlos de segurança, aplicáveis ao ambiente de
trabalho, visando evitar acidentes, doenças ocupacionais e sinistros, sugerindo a adoçáb do uso de
equipamentos de proteção individual (EPl) e de proteção coletiva (EPC); Promover campanhas

Paláxio &n Seringueiras, n'1§, Vila Anericana, CEP: 6$113-0110, klterm-PA
qabinetq@beft enana.Êpy-b[ U\\\J

Fone: (9.1) 3
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prelecionistas, visando conscientizâr dirigentes e trabalhadores da importância e da necessidade da
prevenção de acidentes, doenças laborais e §nistras; Coordenar as atlvidades lécnicas de segurança
do trabalho, utilizando métodos legais e instrucionais, que objetivem a eliminaçáo ou reduçáo de riscos
ambienlais e de acidentes, a melhoria do ambiente de trabalho e uma melhor qualidade de vida para o

ENGENHEIRO CIVIL supeNisionar, planejar, cooÍdênar e exêcutar em grau de maior compleÍdade
de trabalhos topográfrcos; elaborar proietos de edificaçoes de logradouros, prédios e ÍnoÍadias para a
populaçáo de baixa renda; fiscalizar o cumpÍimento do código de postura municipal, em obras e
construções; elaborar estudos objetivando o fomecimento de subsídios ou planejamento urbano;
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trabalhador; Desenvolver progrâmas de treinamento de prevençáo de acidentes para membÍos de
CIPA, operários e supervisores, bem como de prevenÉo e combate a sinistros, mantendo em condiçáo
de pronto-emprego uma Brigada de Emergência; Avaliar fatores de riscos ambientais (ruido, calor,
iluminaçáo, poeiras, gases, dentre outros) propondo medidas de controle; Analisar os postos, de

trabalho, máquinas, equipamentos e mobiliário, aplicando os princípios de ergonomia, visando o
conforto no ambiente de trabalho e a saúde do trabalhador.
TECNICO EM EOIFICAÇÃO Coordenar, fiscalizar obías, dar suporte ao Divisáo de terras, aplicar

as noÍmas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalhos relacionados à qualidade,

seguÍança, meio ambiente e saúde; elaborar manuais técnicos e de boas pÍáticas; emitir laudos
técnicos e fazer vistorias, dentro de suas áribuiçóes; ministrar disciplinas técnicas de suas
especialidades.
SECRETARIO ESCOLAR Planejar, executar, avaliar e controlar as aüvidades burocrâicas da

secretaria escolar; registro, controle e alualizaçáo de documentos, arquivos, fichários, estatísticas,

correspondências, resultados de avaliaçóes, históricos e certificados escolares.

TECNICO AGROPECUÁRrc, Assistência e consuttoria técnicas, orientando diÍetamente os produtores

sobre produçáo Agropecuária, comercializaçáo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos

agropecuários em suas divêrsas etapas. Planejar atividades aqÍopecuáÍia, promover organizaçáo,

extensão e capacitaçáo rural.

Grupo Ocupacional: NÍvel Superior
MÉDlco VETERNÁRIO Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinpecionar produtos destinados

a uso e consumo no comercio geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comeÍciais industíais que lidam

com produtos de interesse de saúde púHica, matadouros e abatedouros, eÍetuar o controle de focos

de zoonoses; emitir laudos e pareceÍes sobÍe assuntos de sua especialidade; fornecer dados

estatislicos; executar atribuiçóes correláas.
ENGENHEIRO AGRONOiIO Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior

complexibilidade os trabâlhos ligados a área de desenvolvimento agropecuário do município, elaborar

estudos objeüvando o fomecimento de subsídios para desenvolvimento agíopecuário do município,

Exercer a aüvidade de planejamento de safra e de operaçóes agrícolas, no manejo do solo, no manejo

integrado de pragas, no manejo integrado de doenças, no manejo integrado de plantas daninhas, na

colheita, no armazenamento, na agroindustrialização e na comercialização dos produtos agrícolas,

recuperaçáo ou renovaçáo de pastagens; elaborar relatórios e paÍeceres perlinentes à sua área de

atuaçáo; exercer outras atividades conelatadas.
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efetuar mediçôes e cálculos de nivelamento; elaborar relatórios e pareceres pertinentes à sua área de
atuaÉo; exeÍceÍ outras atividades conelatadas
ASSISTENTE SOCIAL Realizar pesquisas pâÍa identificaÉo de demandas e reconhecimento das
situaçóes de vida da população, que subsidiem a formulaçáo dos planos de Assistência Social; formular
e executar os pÍogramas, projetos, beneficios e serviços proprios da Assistência Social; elaborar,
execular e avaliar os planos municipais, esiaduais e nacional de Assistência Social, buscando

interlocuçáo com as diversas áreas e políticas, em destaque para as políticas de Seguridade Social;
favorecer a participaÉo dos usuários e movimentos sociais no processo de elaboraçáo e avaliação do
orçamento público; planejar, organizaÍ e administrar o acompanhamento dos recuÍsos oÍçamentários
nos benefícios e serviços Socioassistenciais nas unidades; Íealizar visitas institucionais e domiciliares,
informaçôes, paÍeceres e relatóÍios sobre acesso e implementaçáo da política de Assistência Social;
realizar estudos socioeconômicos para identificaçáo de demandas e necessidades sociais; organizaÍ
os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais;
participar na organizaçáo, coordenaçáo e realizaÉo de conferências municipais, estaduais e nacional
de Assistência Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos usuários; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos usuários.
NUTRICIONISTA compete ao nutricionista, no exercício de suas atribuiçoes em Nutrição em
alimentação coletiva nas instiluições públicas, planejar, organizar, dirigir, supeMsionar e avaliar os
serviços de alimentâÉo e nutrição; realizar assistência e educaÉo alimentar e nutricional à
coletividade ou a indivíduos sadios ou enfermos de acordo com as necessidades nutricionais.

Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,
descartáveis e outros. Elaborar e implantar Íichâs técnicas das preparaçóes, mantendG.as atualizadas.
lmplantar e supeÍvisionar as atiüdades de pre'preparo, preparo, distribuiçáo e transporte de reÍeiçoes
e/ou preparaçôes; prcmover programas de educaÉo alimentar e nutricional paía clientes/usuários;
monitorar as alividades de seleção de fomecedores e procedência dos alimentos. Elaborar relatórios e
pareceres pertinentes a sua área de atuaçáo exercer outras atividades conelalas.
ZOOTECNISTA Desenvolver trabalhos vottados ao planejamento e desenvolvimento da propriedade

rural, contemplando, dentre outras questôes, o melhoramento das pastagens, bem como, o
melhoramento genético do rebanho, elaborar relatórios e pareceres pertinentes a sua área de atuaçáo
e executar outras atividades corÍelalas.
PSICOLOGO Realizar acolhimento com escuta quâliÍicada e atenta às necessidades do usuário e/ou
familiar; ArticulaÉo com o território e a Rede de Saúde Mental, Atenção Bá§ca e/ou unidades
socioassistenciais: Habilidade de manejo clínico com usuários em crise; ReâlizaÍ atendimento
individualizado e/ou em grupos e cuidados dos usuários; Promover atividades coletivas com os
usuários; realizar visitas institucionais e domiciliares, inÍormaÉes, pareceres e relatórios Discutir
casos clinicos com a eguipe muitiprofissional realizaÍ eíudos psicossociais para identiÍicaçáo de
demandas e necessidades de usuários : oÍganiz e coordenar semináÍios e eventos inerentes ao
cargos, Executar outras atiüdades coÍTeldas à área de atuaçao.
ENGENHEIRO SANITARISTA Desempenhar as atividades referentes ao controle sanitário
ambiente, captaÉo e distribuição de água, tratamento de água, esgoto e resíduos, controle de
poluição, drenagem, higiene e conÍorto de ambiente, seus serviços afins e conelatos
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PROCURADOR - Defender e representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nos seus direitos e
interesses, prestando assessoÍamento jurídico ao CheÍe do Poder Execuüvo Municipal e aos demais
órgáos da Administraçáo Municipal, zelando de forma contínua e permanente pela legalidade dos atos
administrativos; zelar pela con§itucionalidade dos atos da Administraçáo Pública e pela observância
dos princípios constitucionais a ela aplicáveis; elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decÍetos,
regulamentos, contratos, convênios, paÍeceÍes sobre questóes jurídicas e oúÍos documentos de
natureza jurídica; participar de inquéritos administrativos, emitindo â orientaÉo jurídica pertinente;

opinar previamente à íoÍmalizaçáo dos contratos administrativos, convênios, termos de ajustamento de
conduta, consórcios públicos ou atos nêgociais similares celebrados pelo Município e suas autarquias;
elaborar minutas de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário, nos mandados de segurança
em que o Prefeito, os SecretáÍios do Município e demais autoÍidades de idêntico nível hierárquico da
Administração figurarem como autoridades @atoras; promover a defesa nos processos judiciais ou
administrativos em que o Prefeito, os SecretáÍios do Município e demais autoÍidades de idêntico nível

hierárquico da Administraçáo figurarêm como partes em função do cargo exercido, desde que náo

configuÍe conflilo de interesses com a AdminislraÉo Pública; Propor ao Prefeito, aos Secretários do

Município e às autoridades de ldêntico nivel hierárquico as medidas gue julgar necessárias à
uniformizaçáo da legislaçáo e da jurisprudência administráiva, tanto na Adminislraçáo Direta como na

lndireta; Requisitar aos órgáos e entidades da AdministraÉo Municipal, cerlidões, cópias, exames,

informa@es, diligências e esdarecimentos necesúrios ao cumprimento de suas Íinalidades

institucionais; Avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione

com qualquer órgáo da Administraçáo do Município, inclusive autárquica; Cooperar na formaÉo de

proposiçóes de caráter noÍmativo;
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Acompanhar, supeÍvisionar e avaliar o cumprimenlo das

metas previslas no plano plurianual e a execuÉo dos progÍamas de govemo, em crnÍoÍmidade com a

lei de diretrizes orçamentárias e os oíçamentos do Municipio; Examinar as fases de execuçâo da

despesa, indusive verificando a regularidade das licitações e contratos, controle de compras e estoque,

almoxarifado e patrimônio, os aspec{os da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Verificaçáo do cumprimento dos coÍúralos, convênios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte

o nascimento ou a eíinÉo de direitos e obíigaçôes do Município, e a sua confoÍmidade com as normas

e princípios administráivos: Executar trabalhos relativos à análise e controle da execução Íinanceira,

patrimonial e contábil. ElaboraÉo de paÍeceres e notas técnicas, relatóÍios, laudos, êntre outros,

referentes à área do controle intemo;

Atuar em inspeções, auditorias e outros procedimentos de Controle; acompanhar processos

administíativos, promover diligências, bem como realizar todo e qualquer ato necessário ao

desenvolvimento das ações de controle intemo; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento

especíÍico.
ENGENHEIRO FLORESTAL - Analisar âs condiçôes dos ecossistemas, planejar a exploraçáo

sustentável dos recursos naturais, produzir Íelatórios de impacto ambiental, denlre outros.

Desempenhar demais atividades inerentes ao caÍgo.
PEDAGOGO Atuar nos serviços socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou

individualmente, organizados a paÍtir de crilérios estabelecidos pela equipe interdisciplinar; propor

atividades que garantam a aquisiçóes progÍessivas aos usuáÍios, de acoÍdo com o seu ciclo de vida

I
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a fim de comple mentar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situaçôes de risco
social; Realizar forma de inteÍvençfu social planejada que eíimula e orienta os usuários na construçáo
e reconstruçáo de suas histórias e vivências individuais e coletivas na família e no tenitório; organizar
com as equipes dos serviços socioassistenciais modos de ampliar trocas cufturais e vivência,
desenvolver o sentimento de peÍtença e identidade; fortalecer vínculos familiares e incentivar a
socializaÉo e a convivência comunitária; executar e propor açóes de cârâer pÍeventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvofuimento de capacidades e potencialidades.

ORIENTADOR SOCIAL Atuar na área socioeducacional com trabalhos educativos, esportivos e
culturais com crianças, adolescentes e seus familiares. Realizar abordagens externas e buscas nos
territóÍios (de paÍticipantes de seNiços e programas) participaÉo em reunióes de planejamento e
atividades, avaliaÉo do kabalho com a equipe envolvida, desenvolver atividades socioeducativas e de
convivência e socializaçáo; assegurar a participação social dos usuários do SUAS em todas as etapas
do Trabalho Social; organizar facilitar oÍicinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivência nas unidades e/ou na comunidade e apoiar na identmcação e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades.
FISCAL DE TRIBUTOS lnstruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislaçáo tributária municipal;

corrigiÍ, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à realizaçáo dâ fiscalizaÉo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes bem como o controle e recebimento de tributos; veriÍicar em

estabelecimento comeÍcial e industrial e de serviço as eistência e autenticidade de livros fiscais ;

verificar o registro de pagamento de tributos nos documentos êm poder do contribuintes, vedficar a

evasáo ou Íraude no pâgamento dos lributos, lavrâr autos de infraçáo e apreensáo; realizar cálculos
tributários, inclusive os relacionadas à obrigação acessória, desenvolver outras atividades correlatadas;
AGENTE DE VIGILANCIA AilBIEI{TAL lnstruiÍ os munícipes sobre o cumpÍimento da legislaçáo

ambiental do município; conigir, examinar, sêlecionâr e preparar os elementos necessáíos à realizaçáo

da fiscalizaçáo extema e quando necessáÍio aplicar as sanções legais, além de desenvolver outras

atividades conelatas.

Art.11 - O anexo lll da Lei 150/2007 passa a vigorar com a seguinte redaÉo:

ANEXO [!
Grupo Ocupacional NÍYel SupeÍioÍ

ODONTÓLOGO Atividades de planejamento, supervisáo, coordenaÉo especializada, em grau de

maior complexidade, relacionadas a assistência buco dentária. Executar assistência buco-maxilo-facial
e odontológica pÍofilática em estabelecimentos de ensino ou unidadês de respectivo tratamento,
executar trabalhos de protese em geral, compor dentaduras, com inclusáo de dentes artificiais, coroas
e trabalhos de pontes; tratar de siluaçõês patológicas da boca e da Íace; cumprir exames solicitados
pelo órgáo de biometÍia; aplicar medidas tendentes à melhoÍia do nível de saúde oral das populaçóes

carentes de recurso e avaliar seus resuftados; prqrover educaçfu para saúde através de aula,
palestras, impressos, escdlos e outros inírumentos; execúar atribul@s corÍelatas.
FARMACEUTICO Desenvolver atividades na área dos medicamentos e coíelatados, desde a
padronizaçáo, passando pelo processo de aquisição, manipulaçáo, aÍmazenagem, controle de
qualidade e distribuiçáo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal,
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auxiliar as rotinas e processo de dispensaçáo; participar das comissóes de padronizaÉo e de controle
de infecção hospitalar e de ãtividades e fármaco-vigilância, de açôes de saúde coletiva e educaÉo
em saúde, gaÍBntir o cumpÍimento da legislaçáo vigente relativa ao armazenaÍnento, conservaçáo,
controle de estoque de medicsmefltos, produtos paÍa saúde; Realizar atividades especializadâs em
grau de maior complexidade como coordenação, planejamenlo, execuÉo referentes à sua área de
atuaçáo, garantir o cumprimento da legislaçáo vigênle relativa à avaliaÉo farmacêuticâ das
prescriçôes, observando concentração, viabilidade, compatibilidade Íísicoquímica e farmacológica,
dose, posologia, forma farmacêutica, via e hoÍários de administraçáo, tempo previsto de tratamenlo e
interaçáo medicamentosas. Eslabelecer um sislema eficierÍe, eÍicaz e seguro de diíribuição de

medicamenlos e outros produtos para saúde para pacientes em atendimento pré- hospitalar,
ambulatorial ou hospitalar; Realizar vigilância para gestáo de risco e segurança do paciente no hospital
e em outros serviços de saúde, notificando incidentes em saúde e gueixas tecnicas, às autoridades
sanitárias competentes, elaborar o plano de cuidado farmaéulico do paciente; superuisionar as

atividades dos auxiliares e técnicos. Realizar outras atividades segundo a especificidade e a

complexidade do hospital e outras unidades e sêÍviços de saúde.
BIOQUlttllco Atividades de planejamento e execuÉo especializada, em grau de maior complexidade,

relacionadas com a pesquis:l e análise clínico-laboratorial, físico-química e microbiológicâ. Atuar em

equipe de saúde, a nível tecnológico, nas atividades complementares de diagnosticos; realizar análise

físico-químicas de inleressê para o saneamento básico do município; realizar serviços de radiografia,

excluida a inteÍpretaçáo; atuaÍ, sob supervisáo médica em serviços de radiodagnóstico, realizar

análises clínicas- laboratoriais; assinando os respectivos laudos; planejar e executar p€squisa científica

na área de sua especialidâde, desenvolver açóes de vigilância epidemiológica das páologías, estudos

epidemiológicos e bioestatisticos ê avaliar seus resultados; apresentar relatórios; executar atribuiçôes

correlatas.

FISIOTERAPEUTA Realizar avaliação fisioterápica padronizada e definir plano teÍapêutico; Promover
a reabilitação do paciente em questóes ortotÉdicas, neurológicas, motoras, funcionais, respiratórias
estáveis e outras, de acordo com o erso; Acompanhar a evolução clínlco.funcional dos pacientes e as
condi@es para a alta do serviço, orientando familiares quanto aos cuidados, Sugerir exames
complementares para acompanhamento da evoluçáo do quadro clinico do paciente, sempre que

necessário; Realizar tÍeinos e exercícios com os pacientes, relacionados à reabilitaçâo geral; Atuar de
forma multidisciplinar, estando atento a situações de piora clínica e encaminhar os pacientes aos
setores êspecíficos para o tráamento adequado; Realizar avaliaçáo, prestar atendimento e

acompanhamento durante tratamento, pré e És-operatórios, visando a melhor funcionalidade do
paciente e evitando sequelas; Prestar atendimento a pacênles em situaç&s de urgências e
emergências possibilitando assiíência integral à saúde; Ensinar exercicios físicos de preparaÉo e
condicionamento pre e pós-parto, fazendo demonstraÉes e oÍientando a paÍuriente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperaÉo no puerpério; lntegrar a equipe muhiprofissional, possibilitando a
pafticipaçáo plena na âtengão pÍestada ao paciente; PaÍticipar do planejamento e execuçáo de
treinamentos e atualizaçóes em sua área de atuaÉo; Emitir laudos, pareceres e relatórios
fisioterapêuticos; Executar outras atividades conelatâs à área de atuaçáo; realizar visitas domiciliares
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ENFERMEIRO Atividades de planejamento, direÉo, coordenaçáo, assessoramento e execuÉo de
saúde; participar de equipes interdisciplinares na elaboÍaçáo de politicas de saúdê pública; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar progÍama de saúde; paÍticipar de esiudos e pesquisas na
área da saúde; orientar pacientes, realizar consullas de enfermagem, avaliar seus resultados;
apresentar relatórios; Cuidados diretos de enfermagem a p€rcientes graves com risco de vida; cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica e
capacidade de tomar decisóes imedialas; prescriçáo de medicamenlos estabelecidos em programas

de saúde pública e em rotina aprovada peh instituiÉo de saúde; Direçáo do órgáo de enfermagem
integrante da estrutura básica da instituiçáo de sâúde, pública e privada, e cheÍa de serviço e de
unidade de enfermagem; organizaÉo e diÍ€çáo dos seÍviços de enÍermagem e de suas atividades

técnicas e auxiliares; Planejamento, organizaçáo, coordenação, execuÉo e avaliação dos serviços da

assistência de enfermagem; consuitoria, auditoria e emisúo de parecer sobre matéria de enfeÍmagem;
prevençáo e controle sistemáico da infecçáo hospitalar e de doençâs transmissíveis em geral;

assislência de enfermagem à geíante, paÍturiente e puérpera; acompanhamento da evoluçáo e do

trabalho de parto; educação visando à melhoria de saúde da populaÉo; executar atribuiçóes correlatas.

MÉDICO Realizar áendimento málico.hospitalar, conforme a especialidade médica, procedimentos de

anamnese, exame clínico, solicitaÉo de exames complementares e prescriçóes, além das evoluçôes

diárias dos pacientes; realizar atendimento de urgência e emergência no âmbito da especialidade;

elaborar e preencher os atestados, as certidóes, os sumários e os outros documentos administrativos

necessários à continuidade das atividades assiíenciais; Participar de aüvidades de vigilância à saúde,

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaçáo dos serviços, paÍa assegurar o

efetivo atendimento às necessidades dos pacientes; planejar e organizar qualiÍicaçáo, capacitaÉo e

treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgáo êm que atua e demais campos da

administração municipal; efetuar perícias; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho

ProÍissional da Classe; realizar atividades relativas ao planejamento, direção, supeÍvisáo, coordenaÉo,

assessoramento e execuçáo de programas de saúde. Planejar, supervisionar e exêcutar trabalhos

mediclciúrgico,Fazer orientaçóes quanto a prevençáo de doenças, promoÉo e recuperaçáo da

saúde, avaliar seus resuttados; apresentar relatórios e participaÍ de atividades pedagógicas, instruindo

e treinando estudantes e residentes, de acordo com sua especialidade. ExecutaÍ outras atividades

correlatas à especialidade médica e/ou área de atuaçáo.

Grupo ocupacíonal: Nível tálio
TECNICO EM ENFERTTAGEU Verificar os sinais vitais e as condiçóes gerais do paciente, segundo

prescrição medica e de enfermagem; Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientaÉo
e coordenaçáo do enfermeiro; Preparar e administrar medicaçÕes confoÍme prescÍição médica e

enfermagem; Realizar curativos de sua compelência; Executar atividades de limpeza, desinfecção,

esterilizaçáo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuiçáo; AuxiliaÍ o

superior na prevençáo e controle das doenças transmissíveis em geral, em progftlmas de vigilância

epidemiológica e no controle sistemáüco da infecçáo hospitalar; Auxiliar o enfermeiro quando solicitado;

Prestar assistência ao paciente e orientâln quanto à preven@ de doenças; Fazer anotaçóes em

prontuários; Auxiliar na preparaçáo do corpo após o óbito; Participar de programa de treinamento e

atividades quando convocado; Realizar a movimentaçáo e o transpoÍte de pacientes de maneira

segura; Cumprir prescriçôes de assistência médica e de enfermagem; Manter equipamentos e
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unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservaçáo e comunicando ao supeÍior eventuais
problemas: Executar oulras tarefas compalíveis com as exigências para o exercício da funçáo.
TECNICO EM SAUDE BUCAL Recepçáo e acolhimento dos paciêntes dentro do consultório;
PreparaÉo do paciente para atendimento; Separaçáo da ficha e do histórico do paciente; Higienização
dos materiais que seráo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao dentista na entrega e manipulaÉo de
instrumentos; Descarte coneto do máeÍial utilizado Íesíduos odontológicos; Organizaçáo do
consuhório após cada atendimento; Aplicaçáo de medidas gerais de biossequranÇa paÍa evitar riscos
de infecçáo; Remoçáo de suturas; Limpeza e asseosia no pós-operatório; auxiliar o odontólogo em

atividades de educação em saúde como paleíras e orientaçóes individuais ou coletivas nas inslituiçôes
de saúde e outros procedimentos e atividades coÍTelatas;

TECNICO Etl LABORATÓRIO Execúar atividades com aparelhagem laboratorial: uso, cuidados e
conservação; MateÍial biológico: coleta, transpoÍte, atmazenamento; Lav4em e esterilizaçáo de
utensílios de laboráório; preparaÍ soluçóes, Preparar reagentes e coloraçáo de rotina em laboratório;
preparar meios de cuttuÍa em microbiológica; Realizar exames de rotina: hemograma, parasitoscopia

das fezes, uroanálise: EAS, dosagens bioquímicas (rotina): glicose, colesterol, triglicerideos,
lipoproteínas; ureia, creãtinina e ácido úÍico; atividades relacionadas à saúde; executar alividades de

primeiros so@rÍos em rcidentes mais comuns em laboratório; realizar tarefas de Gerenciamento de

Resíduos produzidos em laboratório e por outros meios para possibilitar diagnóslico, tratamento ou

prevenÉo das doenças; seguir rigidamente os padr6es técnicos estabelecidos para realização dos

exames e as normas de biossegurança, entre outras atividades conelatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA Execdar atividades progEmaçáo, execução e avaliaçáo de todas as

técnicas radiológicas úilizadas no diagnóstico, na prevenção e promoçáo da saúde, recorrendo, para

esse efeito, a equipamentos tecnologicamente avançados; realizar exames ÍadiográÍicos

convencionais. Processa filmes radiológicos, prepaÍa soluçóes químicas e organiza a sala de
processamento. Prepara o paciente e o ambienle para a realizaqÉ,o de exames nas serviços de

radiologia e diagnóstico por imagem, obseÍvando os princípios de proteçáo radiológica, agindo em

situaçóes de urgência e outras atividades coÍÍelatas.
TECNICO Eil FARIilACIA Auxiliar os serviços da assistência farmacêutica, realizando operações

farmacotécnicas, conferir formulas, e6áuar manutenÉo de rotina em equipamentos, utensílios de

laboratório e rotulos das matérias-pÍimas. ContÍolaÍ estoques, fazer lestes de qualidade de matérias-

primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulaçáo

farmacêutica.

AGENTE DE VlGlLAt{ClA SAt{lTARlA Trabalhar na prevençáo, diminuiçáo e eliminaÉo de riscos

para a saúde populacional, realizando visitas a estabelecimentos comerciais, indústrias, hospitais

casas noturnas, entre outros, assessorar áividades específicas de vigilância, paÍticipar de programas

de saúde coletiva e de educaçáo em saúde e adicaÍ as penalidades previstas em legislaçáo específica,

em função de riscrs à saúde geral e ocupacional e riscos de danos ambientais, principalmente nas

ações votladas para o combáe a proliferaçâ) de doenças e danos ambientais.
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Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Auxiliar o atendimento odontológico, bem com planejar o trabalho
técnico odontol@ico de nivel médi, em consultórios, clinicas, laboratórios de prótese e em órgãos
públicos de saúde. Previnem doença bucal parlicipando de projetos educativos e de oÍientaçáo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentárias humanas, animais e artísticas. Executam
procedimentos odontológicos sob supervisáo do cirurgiáo dentista. Administram pessoÍll e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicaçáo em paleíÍas, orientaçóes e
discursôês tá:nicas. As atividades sêrão exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurança.
AUXILIAR DE LABORATÓRIO Realizar atividades de coleta de material para exames, esterilizaçóes,

atendimento aos pacientes, outras atividades conelatadas;
AGENTE DE VIGIúNCIA EPIDEITIOLÓGICA Fazer o controle de epiíJemias no município,

procedendo as devidas notificaçóes epidemiológicas, realizar atividades conelatadas;

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogando.se as disposiçôes em contrário

Gabinete do Prefeito Municipal de Belterra, em 23 de março de 2023.
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Prefeito Municipal de Belterra
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Secretário de Admin

DE ALMEIDA
, Finanças e Planeiamento

Decreto No 01t2023

Publicado no Portal da Transparência do Município e disponibilizado para publicação dos
Municípios do Estado do Pará -FAMEP, ao vigésimo terceiro dia do mês de março do
ano de dois mil e vinte e três.
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