PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BELTERRA
CNPJ: 01.614.120/0001-41

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS DO ETP.

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade analisar a viabilidade da contratacéo
de empresa especializada para fornecimento de sistema integrado de gestdo de recursos
humanos (folha de pagamento), na modalidade SaaS ou equivalente, incluindo suporte
técnico e manutencgao, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Belterra.
A contratacdo busca assegurar que o sistema ofereca gestao eficiente, continua e segura das
rotinas de recursos humanos, incluindo folha de pagamento, integracdo com sistemas de
controle de ponto eletronico, e os Portais do Servidor e da Transparéncia, garantindo
conformidade com a Lei Complementar n°® 131/2009 e a Lei n°® 12.527/2011, além de promover
eficiéncia, seguranca e previsibilidade na execugdo das atividades administrativas e
legislativas da Camara Municipal.

2. NECESSIDADE DE CONTRATACAO.

A contratacdo de empresa especializada € necessaria para atender as atividades de gestao
de recursos humanos da Camara Municipal de Belterra, incluindo processamento da folha de
pagamento, controle de ponto, integragdo de dados, treinamento de usuarios e demais rotinas
administrativas e institucionais relacionadas ao pessoal.

A inexisténcia de estrutura prépria para fornecimento, implantacdo, parametrizacgao,
manutencao e suporte técnico do sistema inviabiliza a execugéao eficiente dessas atividades.
Dessa forma, a contratacdo de fornecedor especializado é a solugdo mais adequada para
assegurar continuidade, seguranca, qualidade e conformidade legal na gestao de recursos
humanos, garantindo eficiéncia, transparéncia e regularidade nos servigos publicos prestados
pela Camara Municipal.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES.

ITEM DESCRIGCAO UND | QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1. Fornecimento de sistema | MES 24 |R$ R$
integrado de gestdo de recursos
humanos (folha de pagamento),
na modalidade SaaS ou
equivalente, incluindo
implantacdo, parametrizacao,
migracao de dados, treinamento
de usuarios, suporte técnico
continuo, manutengao corretiva,
evolutiva e legal, atualizagbes
do sistema, integracdo com
sistemas de controle de ponto
eletronico, bem como Portal do
Servidor e Portal da
Transparéncia, visando atender
as necessidades da Camara
Municipal de Belterra, em
conformidade com a Lei
Complementar n°® 131/2009 e a
Lei n® 12.527/2011.
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4.  DESCRICAO DA SOLUCAO PRETENDIDA.
A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de sistema
integrado de gestdo de recursos humanos (folha de pagamento), na modalidade SaaS ou
equivalente, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Belterra.
O objeto podera ser contratado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n®
14.133/2021, por se tratar de servico de natureza continua, com execucdo que demanda
suporte técnico permanente, atualizacdes legais e manutencao evolutiva da solucgéo.
A adocéo de prazo superior a 12 (doze) meses mostra-se vantajosa para a Administracéo,
sob o0s aspectos técnico e econdmico, garantindo a continuidade dos servicos, a estabilidade
operacional do sistema e a economicidade, ao evitar custos adicionais decorrentes de novas
contratagdes, retrabalho e eventual descontinuidade da solugéo.
A contratacdo contempla:

. Licenca de uso de sistema integrado, incluindo médulo de folha de pagamento e
demais rotinas de recursos humanos;

. Implantagéo e parametrizagdo do sistema, com sua adequagdo as necessidades da
Camara;

. Migragéo de dados dos sistemas atualmente utilizados para o novo sistema;

. Treinamento de usuérios, de modo a garantir a utilizacdo correta e eficiente da
solucao;

. Suporte técnico continuo, incluindo manutengdo corretiva, evolutiva e legal,
assegurando atendimento dentro dos prazos estabelecidos;

. Atualizagdes do sistema, garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente;

. Integrac@o com sistemas de controle de ponto eletrdnico;

. Disponibilizagdo do Portal do Servidor e do Portal da Transparéncia, assegurando o

acesso as informacdes publicas, em conformidade com a Lei Complementar n® 131/2009 e a
Lei n® 12.527/2011;

. Observancia de normas e padrfes técnicos de qualidade, seguranca e desempenho
na prestacdo dos servigos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

e Atuar no ramo de fornecimento e suporte de sistemas de gestdo de recursos humanos,
preferencialmente na modalidade SaaS;

e Possuir capacidade técnica e operacional para implantagdo, parametrizacao,
migragdo de dados, treinamento, suporte e manutengdo do sistema, atendendo a
demanda da Camara Municipal de Belterra;

e Cumprir integralmente as normas legais, técnicas e de seguranca aplicaveis a
prestagdo do servigo e a gestao de informacdes de recursos humanos;

e Garantir continuidade, qualidade, estabilidade e seguranca do sistema fornecido;

e Prestar suporte técnico continuo e manutencdo corretiva, evolutiva e legal,
assegurando atendimento dentro dos prazos, locais e condi¢des estabelecidas pela
Céamara Municipal de Belterra;

e Assegurar a integragdo com sistemas de controle de ponto eletrdnico e a
disponibilizacdo das informacgdes nos Portais do Servidor e da Transparéncia, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 131/2009 e a Lei n°® 12.527/2011.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO.
A estimativa de custos sera realizada por meio de pesquisa de mercado junto a fornecedores
de sistemas integrados de gestao de recursos humanos na modalidade SaaS ou equivalente,
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considerando pregos praticados local e regionalmente para fornecimento da licenga,

implantagdo, parametrizagdo, migracdo de dados, treinamento, suporte e manutengcado, em
conformidade com a legislacao vigente.
7. BENEFICIOS DA CONTRATACAO.

e Garantia de fornecimento do sistema integrado de RH estavel e continuo, atendendo
as rotinas administrativas e legislativas;

e Manutengédo do adequado funcionamento das atividades de gestdo de pessoal da
Camara Municipal de Belterra;

e Reducdo de riscos de falhas, indisponibilidade ou inconsisténcias nos dados do
sistema;

e Atendimento as normas legais, técnicas e padrdes de qualidade e seguranca
aplicaveis a gestao de recursos humanos;

e Maior eficiéncia e racionalizacdo do uso dos recursos publicos, promovendo

transparéncia e confiabilidade nos processos de RH.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.
A definigdo dos quantitativos considerou o Documento de Formalizagdo da Demanda,
justificando a necessidade da contratacao de empresa especializada para fornecimento de
sistema integrado de gestdo de recursos humanos (folha de pagamento), na modalidade
SaaS ou equivalente, incluindo implantagdo, parametrizagcdo, migracdo de dados,
treinamento, suporte técnico e manutencéao, visando atender plenamente as necessidades da
Camara Municipal de Belterra, em consonancia com o objeto da dispensa de licitagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.
A estimativa de valores da referida contratagao, sera realizada apdés o levantamento de
mercado, e obter a média.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO.
O parcelamento se mostra uma opcéao viavel, tendo em vista que a pretensa execucgao do
servico por demanda de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Belterra.
Portanto o servigo devera ser executado conforme consta na formalizacdo da demanda.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.
Em pesquisa realizada no mural e licitagbes do Tribunal de Contas do Para, constatou-se que
nao ha procedimento de contratacao correlato com prazo, valores, forma de execucgao e a Lei
aplicada, correlato.

12. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O

PLANEJAMENTO.

A contratagao de sistema integrado de gestédo de recursos humanos (folha de pagamento), na
modalidade SaaS ou equivalente, estd alinhada ao planejamento institucional da Camara
Municipal de Belterra, garantindo a continuidade, eficiéncia e organizagéo das atividades de
gestao de pessoal, incluindo processamento de folha, controle de ponto, integragéo de dados
e disponibilizacdo de informagdes por meio do Portal do Servidor e Portal da Transparéncia.
Essa contratacdo assegura eficiéncia, seguranca e conformidade legal na utilizagcdo dos
recursos publicos, atendendo as necessidades administrativas e legislativas da Camara
Municipal.
13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Garantir a prestacédo adequada do sistema integrado de gestédo de recursos humanos (folha
de pagamento), na modalidade SaaS ou equivalente, de forma a atender com eficiéncia as
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necessidades da Céamara Municipal de Belterra no desempenho de suas atividades
administrativas e legislativas relacionadas a gestéo de pessoal.
Espera-se:
e Assegurar a disponibilidade, continuidade e estabilidade do sistema, em conformidade
com a demanda institucional,
o Garantir a qualidade, seguranca e conformidade legal das informacdes e processos
gerenciados;
e Reduzir riscos de falhas, inconsisténcias ou indisponibilidade do sistema,;
e Assegurar o atendimento as normas legais, técnicas e de seguranca aplicaveis;
o Promover eficiéncia, transparéncia e previsibilidade na execuc¢ao das atividades e na
utilizacéo dos recursos publicos.
Com isso, busca-se garantir a continuidade das atividades de gestado de pessoal da Camara
Municipal de Belterra, com uso racional dos recursos publicos e atendimento ao interesse
publico.
14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Os servicos a serem contratados consistem no fornecimento de sistema integrado de gestéo
de recursos humanos (folha de pagamento), na modalidade SaaS ou equivalente, incluindo
implantacdo, parametrizagdo, migracdo de dados, treinamento de usuarios, suporte técnico
e manutengdo, bem como a disponibilizagdo do Portal do Servidor e do Portal da
Transparéncia, visando atender aos interesses da Camara Municipal de Belterra.
A Administrag@o Publica designard, posteriormente, os responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizagéo da execugédo contratual, mediante Portaria, garantindo o cumprimento das
condi¢bes pactuadas, a qualidade do sistema e a conformidade com a legislacéo vigente.
15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram constatados possiveis impactos ambientais nesta demanda.

16. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o art. 3°, Xlll da IN 010 de 01 de Outubro de 2021.

Belterra/PA, 08 de abril de 2026.
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